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AGR informiert — AGR informiert — AGR informiert — AGR informiert — AGR inf

Wir gratu“eren Jubilaum Ludger Iserloh 13.04.2018 BFUB Jan Vogtlander 01.11.2017
(auf Basis des Konzemeintritts) Jirgen Lagerpusch 13.04.2018 10 Jahre Luisa Malchrowicz 01.11.2017

zum Geburtstag Gerd Klein ‘ 20.04.2018 Robert Kies 01.04.2018 Nils Ackermapn-Mischke 06.11.2017
AGR Marcus Dreisow 17.05.2018 Andreas Rodenstein 01.05.2018 Hert_)_ert C|ep||_k 23.10.2017

AGR Stephan Kress 24.05.2018 25 Jahre Danijel Popovic 27.11.2017

Andrea Andor (50) 02121967 29Jahre vioagog  TomasFritsche 10052018 Thomas Mrosewski 01012018 Tobias Hoppe 01122017

Stephan Kaiser (50) 14121967 IR ey Ridiger Rook 01.02.2018  Eduard Pohle 23102017

Frank Brinkert (50) 01.01.1988 AT 17032018 AGR-DAR Rachid Mouslim 01.01.2018

CLiTg ) Q01198 Stefan Grothaus 01042018 10Jare Eintritte poomas et 002208

Oliver Konig (50) 05.01.1968 Ji Web 01.0442018 Hasan Aydogan 02.01.2018 Roberto Tedeschi 12.02.2018

Waldemar Kirscht (50) 18011968 10N WERer o 25 Jahre AGR g/IaLkus ETSI 01.04.2018

Holger Schmermbeck (50) 20.01.1968 AGR-BF M|chae| Holper 19.04.2018 Saskia Stawicki 01092017 urhan Arlat 01.05.2018

Harald Ohr (S0) 04.04.1968 Elzbieta Drescher 01.04.2018 Emre Yériken 01.09.2017

Michael Burger (50) 29041968 10 Jahre [y 15012018 Molissa Mern Wit 0i0az017  AGR-KAKO

Paul-Jiirgen Severin (60) 16.01.1958  Oliver Seim 01122017 2 demar Kornke 15012018 Arao ot itzg 0102017 Michael Ochs 01.10.2017

Klaus Limberg (60) 27.01.1958  Stephan Jarosch 01122017 yyrotschesiaw Toukanow 15012018 D sorean b 0101201 FAwel Hofman 01.10.2017

Karl-Heinz Hiby (60) 16.03.1958  Dirk Hellmich 01.012018  geoiciaw Widenka 0032018 poninduhe 0101201 Timon Niarakiitsas 01.11.2017
Arthur Palik 01.01.2018 Wikl Bisidener 01.03-2018 J arva o 01-03-2018 Uwe Neumann 15.01.2018

AGR-BF sl 01012018 jopann Wieckowski OLOLZ0I8  Manin Mistorsii 01032018

Achim Grebski (50) oanzigey  Kal Bastakys 01022018 Abmet Dogry 01.04.2018  Christian Steuer 03208 -AMBDA
Dirk Bode 01022018\ riTan Q1042018 Sopmstn Sohink 0103201 Alexander Demand 01.02.2018

AGR-DAR Kai Kochanetzki 01022018 o Viima 01042018 Ainiialfhnnncﬁlenm?e 0104201 Aina Demand 15.02.2018

Olaf May (50) 01031088 goreReschke e C e 01052018 Sobastian Brunke olosopg  JfaDemand 01.04.2018
Daniel Moller 01082018 £ % Miller-Dorn TR AGR-PSR

AGR-KAKO Davut Taspinar 01.03.2018 - AGR-BF Guido Lieske 01.11.2017

Dieter Schréder (50) 14121967 Enver Hergil 01.04.2018 Kevin Bachatin 01.092017  Jan Heimann 01.02.2018

Gernot Diamant (60) 23041958 (jiver Kiindig 01042018 AGR-KAKO Erik Holztrager 01092017 Nikolai Pelikan 05.03.2018
Lukas Rzanny 01.04.2018 10 Jahre Niklas Kirchberg 01.09.2017  Matti Lysiak 09.04.2018

LAMBDA Rene Wenzel 01042018  Klaus-Dieter Bartel 01.01.2018  Patrick Polimiiller 01.09.2017

Jochen Leyh (50) 22.12.1967  Christian Kahlert 01032018  Rainer Gundelbacher 17.032018  Rene Brinkmaller 01092017  OKODATA

Johann Eschey (50) 13031968 25 Jahre 25 Jahre Justin Gellisch 01.03.2017  Fabian Bialowons 01.10.2017
Sven Sielow 2511.2017  Oleg Hogele 22032018 Marco Husmann 01.09.2017

6|(0[)ATA Carola Menzel 01.01.2018 Oliver Doerfert 13.11.2017 BFUB

Frank Heuer (50) 01.05.1968  Markus Pizolka 22022018 LAMBDA Tim Oliver Engel 01.02.2018  Alexander Blume 01.10.2017
Andre Kaestner 08.03.2018 10 Jahre Michael Bialik 01.04.2018 )

BFUB Marcus Aming 15032018 Martin Apold 01.01.2018 Konzerninterner Wechsel

Thomas Rieping (50) 20111967  Mike Neuhaus 22032018 Andre Fahrmeyer 01.052018  AGR-DAR

Dr. Kristof Braukémper (60) 23111957  Michael Sierleja 22032018 25Jahre Jill Celine Kalboussi 01.09.2017  Von der AGR-DAR zur AGR mbH

Hans-Siebo Linneberg (60) 18.04.1958 Stefan Kraemer 01.04.2018 Ralf Hofer 01.01.2018 Vladimir Koch 20.09.2017 Frank Driemeyer 01.09.2017
Frank Dimpelmann 01.04.2018  Johann Eschey 01.02.2018 Ralf Bohlen 09.10.2017 Karin Hinse 01.01.2018
Dirk Mever 05.04.2018  Ulrike Hausstein 01.032018  Furkan Kadamcik 01112017 Vera Przybylski 01.02.2018

-

as AGR-Preisratseli = -
NergSOMIMErkinge Zuic

Mit einem neuen Highlight startet das Hertener =~ Wahl inklusive Popcorn und Getrank. Wie Sie an
Sommerkino in diesem Jahr bereits einen Tag frii-  die Kinokarten kommen? Ganz einfach: Kreuzen
her als bislang iiblich — Filmfans tauchen ab in die  Sie die richtige Antwort auf unsere Preisfrage an.
Tiefen des Ozeans. Vom 15. bis 19. August heiBtes  Nachdem Sie die WIR@AGR aufmerksam gelesen
Vorhang auf’ fiir das sechste Hertener Sommerki-  haben, sollte Ihnen die Antwort nicht schwerfallen.
no von AGR und Hertener Stadtwerken. Fiir das  Geben Sie die Losung bis zum 10. August 2018 in die
Open-Air-Vergniigen verlosen wir in dieser WIR@  Hauspostan die AGR-Unternehmenskommunikati-
AGR Ausgabe 4 x 4 Karten fiir einen Film Ihrer  on oder per E-Mail an presse@agr.de — viel Gliick!
I IIN N I I I IS S I I S B e B e
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Hier die Preisfrage:
Wann war Betriebsbeginn auf der Zentraldeponie Emscherbruch?

1886 [ ] 1968 [ ] 1986 [_]

Name:

]
I
I
I
I
I
Firma/Abteilung: *
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
1



. Liebe Mitarbeiterinnen,
= liebe Mitarbelter,

Von der AGR-BF zur AGR-PSR

Hans-Dieter Oppat 01.11.2017
Gerd Schiefelbein 01.01.2018
Von der LAMBDA zur AGR mbH zur Umschreibung des wirtschaftlichen Status der AGR braucht es scheinbar nicht viele Worte: , ganz gut” wére auf
EUIEE L] BTN den ersten Blick vielleicht eine passende Vokabel.
Von der AGR-PSR zur AGR-BF
Dl @ SCAAH Aber ACHTUNG: Nichts ist gefahrlicher als Selbstzufriedenheit oder nur das Bestehende verwalten zu wollen.
Verabschiedung Wie viele Unternehmen (und andere Teams) sind in heftigste Schwierigkeiten geraten oder sind geschei-
: tert, weil sie nicht vorausschauend und friihzeitig agiert haben, weil sie meinten mal eine Runde
in den Ruhestand i ) 3 S ;

bei der Suche nach der besseren Lsung aussetzen zu kénnen, weil sie nicht sensibel auf
ﬁggn — 31122017 sich abzeichnende Verdnderungen reagiert haben? Es geht aktuell ja alles gut... — und so
Ulrich Rode 31052018 kénnte es ja mdglichst unverdndert bitte weiter gehen! Doch dies ist triigerisch.
Wolfgang Krumnack 30.06.2018
AGR-BF Mit dieser Haltung und Einstellung verkennt man die Heftigkeit des zeitlichen Ausein-
Hans-Dieter Oppat 31.10.2017 derfallens von Ursache und Wirkung — ein typischer Fehler in ,guten Zeiten”. Was wir
Wilried Wehmeer 30.04.2018 heute” versdumen zu tun, erwischt uns ,spéter” garantiert umso heftiger.
AGR-DAR
\?\I/Z?fer:msﬁ; o 32:3%222%11; Fiir AGR aber muss weiter gelten: Jetzt, wo wir uns gemeinsam auf die Suche
Rudolf Kazek 31.03.2018 nach der besseren Losung machen kénnen, oder diese schrittweise ohne Zeitver-
AGR-PSR zug schon umsetzbar ist, miissen wir dies jetzt auch tun — mit aller Kraft und aller
Klaus-Werner Lindner ~ 31.12.2017 positiven Konsequenz, damit wir kiinftig méglichst nicht negativ (iberrascht werden.
Namensinderungen Dies gi{t fir alle Unternehmegsl?ereiche, ob. eronifamanagement, IT, thermisches
AGR Recycling, Personal oder Logistik, um nur einige Stichworte zu nennen.
Jasmin Gabert geb. Pilarczyk , . L. . .
05.08.2017 In dieser Ausgabe von ,WIR@AGR' stecken erneut viele Beispiele fiir das gemeinsame

Anpacken: von tollen Projekten bis zu spannenden Alltagsthemen.
Ich wiinsche gute Erkenntnisse und Freude bei der Lektiire!
Und passen Sie bitte weiterhin gut auf sich auf!

Wir trauern um

Riidiger Wegner ~ 27.12.2017 (AGR-BF)
Joachim Minolla ~ 09.03.2018 (AGR-DAR)
Dirk Scherer 12.11.2017 (AGR-KAKO)

n ||
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Deponiemangel In

Umwelt + Energie - 17.10.2017

Handelsblatt
S0 gehi s mit der Mantelverordnung weiter —
. ; I Zu wenig Deponien - Deutschland weiff
Bauﬁﬂh“tt- I]ﬂlmﬂlﬂﬂ am lelt nicht mehr wohin mit dem Abfall
Da der Bundesrat die neus Mantelvererdnung (MantelV) filr Ersatzbaustoffe und Bodenschutz nicht e Etwucemnm prockziart Bipetosidanctircralsaiinn Al
verabschieden wollte, ist nun die neue Bundesregierung dran, eine Lésung fiir die kiinftige Entsorgung 400 Milliosea Tonnen Abfalke im Ashe, Doch die Zahl der
von Bau- und Abbruchabfllen zu finden. Denn dies ist dringend nétlg. Der Deponberaum wird Immer Depanien sehrumpll stetig

knapper. Ein never Entsorgungsnotstand zeichnet sich ab = und ein Kenflikt zwischen einer méglichst
hohen Recyclingguote und strengenen Umweltauflagen.

BALNMDUSTRIE aTRALIREAND &
BALEN UND SERAYICES BAUGIWIREE ™

Ay =

WIRTSCHAFT

Positicnspapier der Deutschen Bauwirtschaft zur Deponieknappheit
UMWELT - UNTERNEHMEN WERFEM POLITIK UNTATIGKEIT VOR / WEITE STRECKEN FOR DIE ENTSORGUNG VO und Kostenexplosionen im Deponiesekior
BODEMAUSHUE

@ Deponiemangel treibt Baupreise hoch

i
< BDI
Bensdicaveriand der
Bauverbidnde: Entsorgung von Erdaushub wird schwieriger Deatichen ndunirie
#07.03.2017
DESRUSEIONSPATIER

Hessische Bavwirtschaft Ferdert Politik zum Handeln auf. Akute Warnung nach Kostenstelgerungen ) _
von 300 Prozent fiir Beseitigung von Erdaushub. Pesitionspapier benennt weitere Problemlagen Diskussionspapion

Deponieraum als Standortfakiar

w Deponipmangel bereitet Bauwirtschaft Sorgen

" m : na 13RRET 1=G22MT
" nteil Fir Entsorgung bereits bei 20 Prozent "
- . . bt grofias Songe sahl der B0 e borets Pasie voelsganden, Tumerckas g
» Unterstiitzung fiir Recycling-Baustoffe gefordert et ENGEa08e T e EABDAU STt e Arhie BUARUR] DOLNDA B
. " 2 et regaoraier Virlliuangs- wivd Deposmiapantien. haupislehieh dai Ce-
w Varblinde: Deponien Flir Krelslaufwirtschaft uoverzichtbar cxaniptamnt 1. Die Vi ang unc Dporierg vor AR el i o piich
5 n;:t::i :hf er d:i 5 E: iili onEp ini_ﬂi w Pkl Bestaroied snae bnkiiocssrdden K it wn

* [ R R
[

M sl B ottt

Die Deutsche Bauwirtschaft warnt Die Deponie — unverzichtbares Element

vor dem Entsorgungsnotstand der Kreislaufwirtschaft
Entsorgung mineralischer Bauabfslle immer teurer und biirokratischer Dr. Karl Biedermann
Leiter des Referates WA I 5
.Die Tatsache, dass wir auf ein Entsorgungsproblem zusteuern und hier eine langfristige Produktionsabtille, getdhriiche Abtille, Deponierung”
Planung erforderlich ist, muss dringend bis in die Kommunen hineingetragen werden. Vor dem P — n':'u“an, Naturschutz,
Hintergrund zunehmender Widerstande gegen neuen Deponieraum brauchen die Veranbwort-

Bau und Reaktorsicherhelt
lichen fir die Planung und in Genehmigungsverfahren von Deponien unterstiitzende politische

Signale auf nationaler und europdischer Ebene.”

3. Erschwerte Verwertung und
Entsorgungsengpdsse
Das Aufkommen mineralischer Materialien in Nordrhein-Westfalen
i vt ey Kneslautasrischatt solen mineryisohe Bauatfitie vornehminh wis-
et R rRar werden, Hapriy Jahien dev Wikdes sinbuy o Juge vos Biurmad-
L] rafumen praganerds B5den sowi das Bestoll-Recycing.
183
L] s BT 5 e Urteenehme futsers Scfraviptighmten, inen Yersprtungienng fu fin
e, Dier Auteand hat sch gegendber TO0F um 55 % erhont.
M TiEe 3
Bach i RobeRtigung Sor mingraisthen Abdile peitaftet sch imdner sulmin
' diges. (6 % dev Underrehiren gaben Meteautwand bei der Erzmorgung an. Der
Perhe autarand betrug grpemter 2000 im Asel &9 % Exhlende
sind grafte Hirde Bel dor
Lo M Fehiende Deponelagalnaien |55 Bl oree Verasmung is Technachen Baiwer ERIS07 P NOn it T Blchen
o [15 541, autwbrdign Pritueg dorch Duporiebetranr (11 W), Seblerce Tmi- Bsuabfien,
a ichenliger und ihischlire Verwerieriibedingungen [eweit Fi) iowie auf-
il e KIS GEt ESORUnE AL wanen e Hauphuriahey
L ]
a Whe bt sich der Aurtmend rrdwciett, U Reevortaten praeneil ]
LA iwine preiprets Irnopunpunsgichied m Redem?
o ol =
e
[ ] —
e urad Abbrochatdaie Bzcen und Sedrd i
IRy L P Poobasssh fow
Erarmischar
b et Sy -
——
- - ...
Il it -
Quelle: MKULNV/Prognos: Bedarfsanalyse fiir DK I-Deponien in Nordrhein-Westfalen, S. 8
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den Schlagzeilen

Dorstener Zeitung

»Um die Entsorgungssicherheit
zu gewahrleisten, miissten aber
in Bund und Land weitere
Deponien gebaut werden.*

Hans-Ji rgen Ferne I', Bereichsleiter Deponievertrieb

Mit Deponien haben ja die
meisten Menschen eher we-
niger zu tun. Wer nutzt eigent-

fern betrifft das zumindest schon
jeden ,Hauslebauer’. Da macht es
sich auch bei den Entsorgungs-

die erhebliche Deponiekapazita-
ten verbrauchen. Hier spielt die
Entfernung zur néchsten verflig-

Ursula Heinen-Esser (CDU)

lich Deponien zur Beseitigung
mineralischer Stoffe?

Wenn man sich einmal an-
schaut, dass ein grolBer Teil der
deponierten Mengen von Tiefbau-
firmen geliefert wird, dann kann
man zumindest sagen, dass viele
Menschen mittelbar schon mit
Deponien zu tun haben. Bei jeder
Haussanierung und jeder offentli-
chen oder privaten Ausschachtung
fallen Materialien an, die sich nicht
weiter verwerten lassen und daher
deponiert werden miissen. Inso-

kosten bemerkbar, ob die nachste
verflighare Deponie 5 oder 50 km
entfernt ist.

Gibt es weitere relevante
Anlieferer oder Projekte aus
unserer Region, die Sie benen-
nen kénnen?

Gerade bei groBen Infrastruktur-
projekten wie der Renaturierung
der Emscher oder beim Abbruch
des Opel-Werks in Bochum, wo
ja Platz fir neue Gewerbean-
siedlungen  geschaffen  wurde,
fallen groRBe Abfallmengen an,

baren Deponie aufgrund der zu
transportierenden  Mengen eine
absolut wichtige Rolle. Ortsnah
verfiigbare, ausreichende Depo-
niekapazitaten sind also auch ein
volkswirtschaftlicher Faktor.
Spiiren Sie denn eine Veran-
derung in den angelieferten
Mengen?

Ja, im Grunde genommen bekom-
men wir hier an unseren Eingangs-
waagen einen Eindruck davon,
dass wir derzeit in einer Zeit eines
wirtschaftlichen Aufschwungs

leben. Seit Mitte 2015 ist die An-
lieferungsmenge  kontinuierlich
gestiegen. Friiher gab es im Winter
und Sommer witterungs- und durch
die Schulferien bedingte Pausen in
der Anlieferung. Seit 2015 sind die
Anlieferungsraten auf konstant ho-
hem Niveau.

BAUKOSTENTREIBER

ABFALLENTSORGUNG

ENTWICKLUNG DER
AUFWENDUMNGEN BEI
BAUMASSNAHMEN

Detlef LﬁWG, Bereichsleiter Deponienachsorge

Wie wird die Sicherheit

einer Deponie gewahrleistet?
Die Errichtung und der Be-

trieb einer Deponie sind in den

einschldgigen

Gesetzen und

Verordnungen, wie zB. KrWG
(Kreislaufswirtschaftsgesetz),
DepV (Deponieverordnung), BQS
(Bundeseinheitlichen  Qualitéts-
standards) geregelt. Deren Einhal-
tung stellt sicher, dass das Wohl
der Allgemeinheit zu keinem Zeit-
punkt beeintréchtigt wird.

Und wer kontrolliert das
Ganze?

In NRW iberwacht die zustén-
dige Bezirksregierung die Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben
und der Nebenbestimmungen aus
der Genehmigung. Baulich erfolgt
die Kontrolle ebenfalls durch die
Bezirksregierung, durch das be-

gleitende Ingenieurbiiro  sowie
durch externe, unabhéngige Gut-
achter. Unsere Mitarbeiter vor Ort
sind fiir den Betrieb und somit die
standige Sicherheit der Deponie
verantwortlich.

Wie schiitzen Sie

das Grundwasser?

Deponien haben grundsétzlich
—dem Stand der Technik entspre-
chend — eine Basisabdichtung, die
den Abfallkdrper vom darunter-
liegenden natiirlichen Baugrund
abschirmt. Dadurch stellen wir
sicher, dass keine Beeinflussung
des Grundwassers erfolgen kann.
Die Qualitdt des Grundwassers

wird regelmaRig Uber spezielle
Messstellen, die nach einem
vorgegebenen Raster auRerhalb
der Deponie errichtet werden,
analysiert.
Wie unterscheidet sich
eine ,normale” Deponie
von einer Deponie auf Halde?
Uberhaupt nicht, denn eine
Deponie, deren Errichtung auf ei-
ner Halde erfolgt, wird nach dem
Prinzip ,Deponie auf Deponie”
realisiert. Somit unterliegt eine
Deponie auf Halde denselben
Gesetzen und Verordnungen, die
grundsatzlich fiir die Errichtung
einer Deponie gelten.

AGR-Geschaftsfiihrer

Null-Abfall-Gesellschaft’ bleibt noch Vision

Deponien als Schadstoffsenke
fir mineralische Abfélle — eben-
so wie thermische Verwertungs-
analagen — sind ein unentbehrli-
ches Element einer nachhaltigen
Abfallwirtschaft.

Die Abfallwirtschaft hat sich
aus dem Erfordernis entwickelt,
die Umwelt vor den Auswir-
kungen von unsachgema@ ent-
sorgten Abfallen und daraus
entstandenen Altlasten zu
schiitzen. Und obwohl eine

vollstandige  Kreislaufwirtschaft
(,Recycling-Gesellschaft’) ~ und
eine ,Null-Abfall-Gesellschaft’
zunehmend als politische Ziele fir
den Umgang mit Abfallen propa-
giert werden, bleiben diese doch
Visionen: Nicht das Recycling ist
das Ziel, sondern der Schutz der
Umwelt und des Menschen. Das
Recycling kann lediglich als ein In-
strument unter anderen dazu die-
nen, dieses Ziel zu erreichen. Es
darf aber in idealisierter Form und

in emotional geflihrten politischen
Debatten nicht den Blick fiir das
Notwendige verschlieBen: Ins-
besondere schadstoffhaltige und
nicht verwertbare Abfélle missen
aus Kreisldufen ausgeschleust
werden. Sind sie brennbar, dann
kdnnen sie thermisch verwertet
werden. Sind die Abfélle minerali-
scher Art, dann miissen sie depo-
niert werden. Die Abfallwirtschaft
wird daher auch zukiinftig nicht
ohne Deponien und — wie jlingst

die Studie des Fraunhofer Insti-
tut UMSICHT gezeigt hat — nicht
ohne thermische Verwertung aus-
kommen.

Wir bei der AGR verfiigen tiber
ein Jahrzehnte lang gewachse-
nes und professionelles Know-
how im Deponiemanagement.
Und dieses wollen wir auch in
Zukunft mit unseren Neu- und Er-
weiterungsprojekten zum Schutz
der Umwelt und des Menschen
einsetzen.
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Deponien auf Halc

Karlheinz Dingerdissen, Leiter Genehmigungsmanagement

Warum sind Deponien

alternativlos?
Nordrhein-Westfalen hat akuten

Bedarf an neuen Kapazitdten der

Deponieklasse I. Eine im Auftrag
des Dusseldorfer Umweltministeri-
ums bereits 2014 erstellte Analyse
ergab: NRW besitzt kein ausrei-
chendes Ablagerungsvolumen fiir
diese Abfélle, obwohl das Gesetz
die Dokumentation einer 10-jahrigen
Versorgungssicherheit  vorschreibt.
Im Regierungsbezirk Miinster gibt es
sogar tiberhaupt keine DK-I-Kapazi-
taten mehr. Zuletzt wurde durch das
Ministerium im Januar 2018 festge-
stellt, dass die Entsorgung dieser
Abfélle in NRW insgesamt nur noch

flir sieben Jahre gesichert ist.

Was sind die Voraussetzungen,
um eine Deponie zu betreiben —
darf das jeder?

Voraussetzung fiir Errichtung und
Betrieb einer Deponie ist die Durch-
fiihrung eines Planfeststellungsver-
fahrens unter Beteiligung der Of-
fentlichkeit. Neben der Darstellung
der detaillierten Planung sind jedem
Antrag eine Vielzahl von Gutachten
beizulegen.

Zusétzlich  werden vorlaufend
Immissionsvorbelastungsmessun-
gen im Hinblick auf Staub und Ge-
ruchsbelastungen durchgefiihrt. Auf
Grundlage all dieser Fachgutachten
ist darzustellen, dass von dem ge-
planten Deponievorhaben keine er-
heblichen nachteiligen Umweltaus-
wirkungen zu erwarten sind.

Was beeinflusst
die Standortentscheidung?

Der Landesentwicklungsplan regt
an, zur Minimierung der Flachenin-
anspruchnahme bei der Standortsu-
che fiir Deponien auch bereits still-
gelegte Deponien einzubeziehen.
Die Nutzung der Restkapazitaten

von Bergehalden entspricht dieser
Empfehlung.

Konnen Sie die wesentlichen
Vorteile kurz zusammenfassen?

Erstens: Die auf den Bergehalden
bereits erfolgten Vornutzungen des
Bergbaus werden sicher, umwelt-
vertraglich, landschaftspflegerisch
hochwertig und wirtschaftlich abge-
schlossen.

Zweitens: Der Flachenverbrauch
wird im Vergleich zu Deponien auf
der griinen Wiese minimiert, weil
sich die Deponien ausschlieBlich auf
diejenigen Flachen beschranken, die
ohnehin vorgenutzt wurden.

Drittens: Die aufgrund der Vornut-
zung bereits vorhandene Infrastruk-
tur wird fir die Deponie sinnvoll
weitergenutzt.

Was geschieht

nach der Deponierung?

Es erfolgt die abschnittsweise Re-
kultivierung, bei der Natur- und Ar-
tenschutz im Vordergrund stehen.
Durch die Rekultivierung entstehen
hochwertige Areale fiir Tiere und
Pflanzen — die ZDE ist hierfir ein
tolles Beispiel.

Dr. Stefan Grothaus, Betriebsleiter

Womit beschiftigen Sie sich
als Betriebsleiter im tiglichen
Deponiemanagement?

Eine derzeit wichtige Aufgabe ist
der weitere Deponieausbau, also die
Herrichtung neuer Schiittfelder. Dies
ist angesichts knapper werdenden
Deponieraums schon manchmal eine
spannende Aufgabe. Wir miissen auf
den zunehmend weniger zur Verfi-
gung stehenden Fléchen die Bau-

abldufe auch aus logistischer Sicht
sehr genau planen, um die weiteren
Betriebsabldufe nicht nachhaltig zu
storen. Es kann durchaus sein, dass
aus Platzgriinden im Rahmen einer
BaumaBnahme Material mehrfach
versetzt werden muss. Weiterhin
werden bereits verfiillte Deponiebe-
reiche mit einer Oberflachenabdich-
tung versehen, sobald die Setzungen
abgeklungen sind.

Auf Deponien sieht man biswei-
len auch Leitungen und kleinere
Blockkraftwerke. Was hat es
damit auf sich?

Das sind Leitungen zur Fassung
von Deponiegasen. Seit 2005 diirfen
keine Abfélle mehr unvorbehandelt
auf Deponien abgelagert werden.
Davor wurde der (iberwiegende Teil
unseres Hausmiills auf Deponien

abgelagert. Der organische Anteil im
Hausmiill zersetzt sich mit der Zeit
und setzt Methan frei. Methan ist
klimaschadlich — sogar rund 21 mal
schadlicher als CO2 — und es ist ex-
plosiv und brennbar. Gemeinsam mit
unseren Kollegen der LAMDA wird
das enstandene Methan gesammelt,
verdichtet und in Blockkraftwerkever-
stromt. Den so entstehenden Strom
nutzen wir zur Eigenstromversorgung
des Deponiebetriebs. Uberschiissiger
Strom wird in das allgemeine Strom-
netz eingespeist. Wir erreichen mit
dem Betrieb einer Deponie also einen
doppelten Nutzen: In dem wir einer-
seits nicht verwertbare Abfélle besei-
tigen, betreiben wir Daseinsvorsorge
fir die Allgemeinheit und mit der
Verwertung von entstehenden Gasen
tragen wir aktiv zum Klimaschutz bei.

Tierisch was los auf der Deponie...

Die zu Magerwiesen rekultivier-
ten Flachen sind wertvoller als
viele Waldstandorte.

froschmannchen finden in den
Wasserbecken passende Lebens-
bedingungen.
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Genauso wie die Feuerlibelle le-
ben auch viele andere Libellenar-
ten auf der ZDE.

Eine Raritit: Schwarze Rehe.
Diese Farbvariante des Fells ist
eine Seltenheit.

Abfall
Rekultivierungsschicht
Entwésserungsschicht

Schutzvlies

Haldenkorper

Kunststoffdichtungsbahn

Mineralische Dichtung

Ausgleichsschicht
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le: Expertenrunde

Heinz Getzewitz, Betriebsleiter ZDE

0 L] i
Der Schwalbenschwanz gehort
zu den vielen Schmetterlingsar-
ten, die sich auf der ZDE angesie-
delt haben.
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Auch die gefahrdeten Kammmol-

che fiihlen sich in einigen Regen-
riickhaltebecken der ZDE wohl

und vermehren sich gut.

Okologische Rasen’'méaiher’: Seit dem Friihjahr sorgen Schafen auf der
ZDE fiir die Verbesserung der Artenvielfalt. Auf natiirlich Weise sorgen
sie fiir die Verschleppung des Saatgutes auf der Boschungsflache.

Schutzschicht (mineralische Abfille)

Entwdsserungsschicht

Schutzlage inkl. Trennvlies

Kunststoffdichtungsbhahn
Mineralische Dichtung
Geotechnische Barriere

Untergrund

Was gehort alles auf eine
Deponie — und was sicher nicht?

Von der Deponierung grundsétz-
lich ausgeschlossen sind flissige,
atzende, reaktive, hoch- oder leich-
tentziindliche,  explosionsfahige,
brandférdernde und geruchsinten-
sive Abfélle. Fir die Deponierung
zugelassen sind nur feste und reakti-
onsarme sogenannte inerte Abfélle.
Wer kontrolliert, was auf
einer Deponie angeliefert wird?

Eine Annahmekontrolle. Sie arbei-
tet als getrennte Organisationsein-
heit unabhéngig vom Deponiebetrieb.
Das dort tétige Fachpersonal besteht
aus den Mitarbeitern fiir die Fahr-
zeugwaagen, der Ubernahmekontrol-
le mit Probenehmern und Einweisern
sowie der Abfallbeurteilung mit Prii-
fung und Freigabe von Nachweisen.
Wie sieht das genau aus?

Vor der Annahme muss der Abfal-

lerzeuger bei der Eingangskontrolle
eine Deklarationsanalyse nach De-
ponieverordnung  einreichen. Nach
intensiver Priifung kann der Abfall
angenommen werden — vorausge-
setzt, die Zuordnungswerte wurden
eingehalten.
Was horen Sie von Deponiebesu-
chern am haufigsten?

Uberraschende Kommentare wie
LHier ist es viel ordentlicher und
sauberer, als ich erwartet habe.
Mit solch groem Aufwand fiir die
Annahme und Ablagerung hétte ich
nicht gerechnet. Dass fiir eine Depo-
nie so viel Technik wie Dichtungen,
Sickerwassererfassung und  Reini-
gungsanlagen erforderlich ist, hatte
ich nicht erwartet.”
Wie sieht es denn mit Tieren
auf der Deponie aus?

Rekultivierte Teilbereiche auf
Deponiestandorten sind zunéchst

fir die Offentlichkeit nicht zugang-
lich und kénnen sich somit véllig
ungestért von duReren Einfliissen
entwickeln. Vor diesem Hinter-
grund ist es nicht erstaunlich,
dass sich eine Fauna entwickelt,
die an anderen Standorten kaum
eine Chance héatte. Darunter finden
sich etwa Kammmolche, Eidech-
sen, Kreuzkroten. Sogar Rot- und
Schwarzwild sind keine Seltenheit
auf Deponien.

Die Fragen stellten Anne-Kathrin Lappe und Helmuth von der Gathen

Was kommt auf die Deponie?

In Deutschland miissen alle Abfélle mit einem organischen Anteil von iiber fiinf Prozent nach den Re-
gelungen der Deponieverordnung vor der Ablagerung behandelt werden. Die Zuordnung der Abfalle zu
unterschiedlich ausgestatteten Deponietypen erfolgt nach der Deponieverordnung (DepV) und damit
nach dem Abfallrecht. Die DepV sieht fiir die Ablagerung fiinf Deponieklassen (DK) vor:

O Deponie fiir Inertabfalle DK 0 (gering belastete mineralische Abfélle)

O Deponie fiir Abfélle DK | (z.B. mit sehr geringen Belastungen)

O Deponie fiir Abfélle DK Il (mit geringen Belastungen)

O Deponie fiir Abfélle DK IIl {mit héherer Belastung)

O Untertagedeponie DK IV (mit hoher Belastung)

Was kommt auf die DK-1-Deponie?

Typische fiir die Deponierung vorgesehene Abfille:

O gering belastete Bau- und Abbruchabfalle wie z. B. Beton, Ziegel, Fliesen,

O Keramik, Boden, Steine, Baggergut, Gleisschotter

O Schlacken, z. B. aus der Siedlungsabfallverbrennung (nach deren Aufbereitung)

Grundsatzlich nicht zur Deponierung zugelassen s.s7oepw:
O fliissige Abfalle

O explosionsgefahrliche, 4tzende, brandfordernde, hoch oder leicht entziindliche Abfélle

O infektiose Abfalle

O Altreifen

O Abfalle, die zu erheblichen Geruchsbeléstigungen fiihren

Kiinftige DAH-Standorte werden ohne

O Abfalle, die Asbest und kiinstliche Mineralfasern enthalten
O sogenannte , freigemessene” Abfélle gemaR § 29 StrSchV (aus Kernkraftwerken)
O Klarschlamm

betrieben.

Fotos: Frank Rogner; Wikipedia common
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Viele Wege fiihren nach Rom
— behauptet der Volksmund
und meint damit, dass nicht
nur ein schnurgerader Pfad
ans Ziel fiihrt. Die Wege von

Frank Brinkert, Johannes
Greber, Ralf Schnittker und
Markus Salitz waren teils
verschlungen, teils fiihrten

sie in Sackgassen. Dann
jedoch boten sich ihnen bei
der AGR neue Perspektiven
und Chancen - im Bereich
Bautechnik und Altlas-
tensanierung. Es wurden fiir
alle Beteiligten Erfolgsge-
schichten. WIR@AGR zeich-
net sie nach. vdG







Das Unternehmen

Wie die AGR zum Rettungsanker wurde

Ralf Schnittker (46): ,Stapelweise Bewerbungen —dann kam die AGR"

.Nach dem Wehrdienst bin ich
beruflich erst in den Tiefbau und dann
in die Arbeitslosigkeit gerutscht —
Ende im Gelande. Ganze fiinf Jahre

stand ich ohne Job da,
konnte meinen klei-
nen Sohn Leif
finanziell nie
S0 unterstltzen,
wie ich es gem
getan  hatte.
Zumindest den
Geratefiihrer-
schein konnte
ich in dieser
Zeit  machen.
Und dann habe
ich  zundchst
voller Zuversicht
Bewerbungen
geschrieben: eine
nach der ande-

ren, mehrere hundert — ja, es waren
wirklich insgesamt mehrere hundert!
Der Erfolg: gleich Null. Hauptbegriin-
dung aller Absagen: zu wenig Berufser-
fahrung. Mein Schicksal: langzeitar-
beitslos. Die Aussichten: desolat.

Dann kam der Kontakt zur AGR
liber das Arbeitsamt
zustande. Ein Silber-
streif — endlich! Was
soll ich groR erzahlen:
Die AGR gab mir im
Marz 2017 die lang
ersehnte neue Chan-
ce. Ich war wieder
drin, hatte einen Job.
Nach 1825 langen
Tagen der Arbeits-
losigkeit.  Langsam
fihrten mich meine
Chefs an die Gerate
heran, die ich nun

bediene. Derzeit bewege ich im Recy-
clinghof in Castrop-Rauxel mit dem
Radlader die Container. Ich weil3: Das
Unternehmen investiert eine Menge
Vertrauen in mich — und ich will es
nicht enttduschen. Auch wenn das et-
was schwillstig klingen sollte, ich kann

mir keinen besseren Arbeitgeber als die
AGR vorstellen. Nie habe ich einen so
moderaten Umgangston auf der Arbeit
kennengelernt, niemand briillt herum.

Zwar habe ich im Moment wegen
eines von der AGR angebotenen und
von mir gern genutzten Kettensa-
gen-Lehrgangs nicht
jedes Wochenende frei,
doch kann ich auch wie-
der meinem Hobby, dem
BogenschieBen, nachge-
| hen und zusammen mit
Leif — er ist heute 19 —
von Zeit zu Zeit den tollen
Profi-Parcours in Hagen
besuchen. Ja, ich bin fir
alles sehr dankbar. Nicht
zuletzt auch dafir, dass
ich mir ab und zu jetzt
wieder ein Rockkonzert
leisten kann.”

Johannes Greber (63): ,.Ich stand plétzlich auf der Stralle”

LIch bin Russland-Deutscher und habe
bis 1998 in Kasachstan im Tagebau ei-
nes Bergwerks gear-

beitet. Danach war
ich in Nord-
rhein-Westfa-

len als Maschinist
in der Zechen-
geldnde-Sa-
nierung tatig,
stand  aber
plétzlich  auf

der  Strafle

— ich war
angeblich zu

alt. Volle vier
Jahre lang kein
Hoffnungsschim-
mer auf einen
neuen Job.
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Fotos: Frank Rogner

Langzeitarbeitslos hief das auf Be-
hordendeutsch.

Was macht das mit Dir? Du bist ein-
fach niedergeschlagen, wirst unzufrie-
dener, weil die Aussichten immer weiter
schwinden. Wer stellt
heute noch einen
60-Jahrigen ein? Dann
der unverhoffte Licht-
blick. Ich bekam vom
Jobcenter die Adres-
se der AGR mit einer
Einladung zu einem §
Vorstellungsgesprach
in die Hand gedriickt
—und war schon damit
seit langem mal wie-
der obenauf.

Das Gesprach in
Herten verlief optimal,

die Personalverantwortlichen waren
nett und einftihlsam. Kurzum: Ich durfte
eine Probezeit als Bagger-, Raupen-
und Walzenfahrer beginnen. Am 1. Mai
2017, dem ,Tag der Arbeit’, wurde ich

fest tibernommen. Glauben Sie mir: Ich
war bis in die (bei mir leider nur noch
wenigen) Haarspitzen motiviert — und
bin es bis heute. Ich kann die Zeit bis
zur Rente doch noch aktiv gestalten.
Ja, ich bin sehr froh tber
diese Chance, komme mit
meinen Chefs sehr gut
aus, habe jedes Wochen-
ende frei — und kann auch
tiber die Bezahlung nicht
klagen. Denn jetzt kénnen
meine Frau, die in einem
Altenheim arbeitet, und
ich uns auch schon mal
Dinge leisten, von denen
wir bislang nur trdum-
ten — zum Beispiel die
Verschdnerung  unseres
Schrebergartens.”

Raphael Karrasch, Regio-
nalleiter Joblinge im Kreis
Recklinghausen: ,Die AGR ist
der Prototyp eines Kooperations-
partners fir die Joblinge gAG
Ruhr. Seit 2013 haben bereits
finf Teilnehmer bei der AGR
ihre berufliche Zukunft gestartet.
Oftmals trotz, manchmal aber
auch aufgrund eines ungeraden
Lebenslaufs. Die AGR sieht in
den Joblingen mehr, als Zeug-
nisse und Schulnoten aussagen.
Man sieht Potenziale. Und selbst,
wenn es dann doch mal nicht rund
lauft, setzen sich Personalverant-
wortliche der AGR und Aushil-
dungsbegleiter der Joblinge
zusammen und finden Lésun-
gen, nicht Sanktionen. Die
AGR lebt die Kooperation

Dipl.-Geologe Dr. Stefan Gro-
thaus, Leiter Bautechnik und
Altlastensanierung der AGR:

Marlis Gerke,

Mentorin bei den Joblingen:
.Mut machen und motivieren, Ori-
entierung geben, ein offenes Ohr
haben und da sein, auch in schwie-
rigen Zeiten, so sind die Aufgaben
der Joblinge-Mentorinnen  und
-Mentoren definiert. Als Mentorin
habe ich Markus Salitz wahrend
seines sechsmonatigen Programms
begleitet. Ich habe schnell erkannt,
wo seine Starken liegen und ihn
so auf Berufsmdglichkeiten
aufmerksam gemacht, die

er noch nicht kannte. Unser




als Chancengeber

Frank Brinkert (51): ,,Mein schonstes Weihnachtsgeschenk”

von der Pforte bis zur Chefetage.
16 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter engagieren sich in ihrer
Freizeit ehrenamtlich im Mento-
renprogramm. Hierflir sind wir
dem Unternehmen, insbesondere
aber den vielen Chancengebern
in der Belegschaft, sehr dankbar.”

LIch kann den ,drei Jungs’, wie ich
sie gern augenzwinkernd nenne,
nur beste Zeugnisse ausstellen. Ich
war zugegeben anfangs eher skep-
tisch. Diese Skepsis hat sich jedoch
als unbegriindet erwiesen. Die
Jungs stellen sich sehr geschickt
an, sind teamfahig und erledigen
jeden Auftrag, den sie erhalten,
2uverléssig. Sie zahlen das in sie
gesetzte Vertrauen mit Motivation
und Dankbarkeit zuriick. Ich méchte
keinen von ihnen mehr missen.”

groBRes Ziel haben wir gemeinsam
erreicht: seinen Ausbildungs- und
danach seinen Anstellungsvertrag
bei der AGR."

,Also bei mir ging das so: Ich habe
als gelernter StraRen-, Tief- und
Kanalbaumeister fiir ein groRes Un-
ternehmen fast 20 Jahre lang das
Saarland umgegraben — immer auf
Montage, na-
tlirlich auch am
Wochenende. In
solch einem Rie-
senladen wirst
du aber schliel3-
lich immer mehr
zu einer Num-
mer. Und immer
unzufriedener.
Persdonliche
Wertschatzung?
Fehlanzeige!
Dann hab ich
mich nach Fei-
erabend mal auf
gut Glick im In-

ternet umgeschaut. Die AGR suchte
einen Polier, ich hab mich beworben.
Schon beim ersten der insgesamt
drei sehr positiven Gesprache mit
den Personalverantwortlichen in

Herten habe ich gemerkt: Die Che-
mie stimmt. Das Gefiihl beruhte of-
fenbar auf Gegenseitigkeit. Ich wur-
de genommen — und war happy. Die
Zusage Ende 2016 war mein schons-
tes Weihnachts-
geschenk. Auf
der Arbeit
erlebe ich end-
lich wieder die
Wertschatzung,
die ich so viele
Jahre vermisst
habe. So dass
ich mich heute
frage:  Warum
hast du dich
nicht schon viel
friher bei der
AGR beworben?
Nicht  zuletzt
kénnen wir uns

dank der gewonnenen gemeinsamen
Lebenszeit endlich auch wieder ei-
nen Hund zulegen — eine deutsche
Dogge soll es sein. So wie friiher.
Beim Ziichter sind

wir  vorgemerkt
und ein Hunde-
bett steht im
schon Wohnzim-
mer — ein Korb-
chen ware zu

klein.  Wenn
jetzt  auch
noch  mein
Verein, der
HSV, an bes-
sere  Tage
ankniipfen
kénnte, ware
mein  person-
liches  Gliick
perfekt.”

Markus Salitz (27): ,,Raus aus der Perspektivlosigkeit”

LIch bin Markus und ein sogenannter
Jobling’. Bei JOBLINGEN handelt es
sich um eine Initiative, die junge Leute
férdert, die es bislang aus ganz unter-
schiedlichen Griinden nicht geschafft
haben, auf dem Arbeitsmarkt Full zu
fassen. Gleichzeitig werden sie aber
auch gefordert: Die Teilnahme an
diesem Programm ist freiwillig, doch
diese Chance muss sich jeder erst
durch Engagement und Willensstarke
erarbeiten.

Und jetzt zu mir. Ich hab® davon
profitiert, dass Unter-
nehmen wie die AGR
Gruppe offen fiir eine
Joblings-Kooperation |
sind und Betriebsbe-
sichtigungen, Praktika,
Mentorenprogramme
sowie im besten Fall
eben auch Ausbildung
und Anstellung ermdg-
lichen.

Nach einer abgebro-
chenen Lehre im Gar-
ten- und Landschafts-
bau stand ich auf der

Strale. 18 Monate lang. Das Geld
wurde immer knapper, die Kosten aber
blieben. Glauben Sie mir: Ich habe
echt gelitten. Dann kam der Herbst
2013. Und mit ihm die sechsmonatige
Joblings-Chance bei der AGR. Ich griff
mit beiden Handen zu, wollte raus aus
der Perspektivlosigkeit, wollte wieder
eine berufliche Chance haben. Wollte
Arbeit. Ich war sehr neugierig auf das
Unternehmen AGR mit seinem breiten
Spektrum. JOBLING stand am Anfang
meines neuen Weges: Dort nahm ich

am Bewerbungstraining teil, lernte
zum Beispiel, wie man einen liickenlo-
sen, tabellarischen Lebenslauf erstellt
und hatte plotzlich Ansprechpartner,
an die ich mich mit allen, auch pri-
vaten Problemen wenden konnte. Ich
war unendlich dankbar. Schlielich
kam der 9. Mai 2014: Herzklopfen —
ich war zum Vorstellungsgesprach
eingeladen.

Ich mach's kurz. Am 1. September
2014 begann auf der ZDE in Gelsenkir-
chen meine Ausbildung zur Fachkraft
fur Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft, die ich
inzwischen erfolgreich
abgeschlossen  habe.
Derzeit arbeite ich in
der Annahmekontrolle
an der Waage und er-
zahle gern jedem, der's
héren will, dass der
AGR junge Leute mit
schwierigen Vorausset-
zungen und wenig Per-
spektive nicht gleich-
giiltig sind. Ich kann
tibrigens bis heute mit

meinen Chefs tber alles reden. Und
wissen Sie was: Ich hore Alteren mitt-
lerweile deutlich aufmerksamer zu als
friiher —auch das hat die AGR bewirkt.
Riickblickend auf die Zeit mdchte ich
mich besonders bei meiner Mentorin
Marlis Gerke bedanken. Sie hat mir
viele Ratschldge gegeben, aber ins-
besonders meine Fahigkeiten richtig
eingeschatzt und so zum Beispiel
mein Talent in Chemie bzw. Biologie
erkannt.  Auch
den ,Joblingen’
allgemein mochte
ich Danke sagen.
Mein fester
Vorsatz:  Gas
geben, das
Lernen  soll
jetzt erst
richtig begin-
nen. Gemein-
sam mit der
AGR moéchte
ich mich beruf-
lich auch noch
weiterent-
wickeln.”




Saubere Sache
—der neue Seecontainer im RZR

Defekte Kleinteile gehen frisch gereinigt in die Werkstatt oder zuriick zum Hersteller

Stimmt — im RZR steht seit kurzem
ein  waschechter ~ Seecontainer.
Nein — die AGR wird sich nicht im
Reederei-Geschaft engagieren. Der
neue Container erfiillt eine andere
Funktion. Detlef Modrey, Leiter Ma-
schinentechnik der AGR Betriebsftih-
rung, und seine Kollegen hatten sich
schon langer den Kopf zerbrochen:
Wie und wo kénnen wir verunrei-
nigte Betriebsmittel auf unserem
Geldnde optimal reinigen? ,Alle bei
uns eingesetzten Bauteile wie zum
Beispiel Pumpen, Brennerlanzen
oder Armaturen brauchen im Falle
eines Defekts sogenannte Dekon-
taminierungs-Bescheinigungen  fiir
den Transport zum Instandsetzer. Sie
miissen schadstoff- und riickstands-
frei sein, dieses Prozedere war bei
uns nicht immer ganz einfach”, so
Modrey.

Ein Zufall brachte
die Problemlgsung

Detlef Modrey: ,.Jérg Schmidt, un-
ser Geschaftsfiihrer, hatte aus seiner
vorherigen Tatigkeit Kenntnis Uber
einen sogenannten Reinigungscon-
tainer. Wir beauftragten eine Firma
aus Schleswig-Holstein eine solch
stahlerne Transportgarage, fiir un-
seren Einsatzzweck zu optimieren.”
Zugesicherte  Eigenschaften: Ohne
Schnickschnack, duferst stabil, wet-
terfest, bruchsicher und verwindungs-
steif, sechs Meter lang, 2,40 breit,
2,50 hoch, samt Fenster und zwei Fli-
geltiren. Das passende Grundgeriist
fir eine technische Aufriistung.

Container ermoglicht
sicheres Arbeiten

Mit einer inneren GFK-Beschich-
tung wurde der Container saure- und
|6semittelbestandig gemacht, ein
doppelter Boden mit unempfindli-
chen Gitterrosten, eine Auffang-
wanne mit einem Auffangvolumen
von ca. 1500 Litern und ein Ablauf
eingezogen. Zudem wurde eine tech-
nische Beliiftung samt Absaugung
installiert, um so Mitarbeiter vor

Kontakt mit gesundheitsschadlichen
Gefahrstoffen zu schiitzen. Der Con-
tainer verflgt ebenfalls tiber einen
massiven Arbeitstisch, an dem die
jeweiligen Bauteile optimal fir den
Reinigungsprozess fixiert werden
konnen. Die Mitarbeiter bereiten die
Teile dann mit entsprechenden Lose-
mitteln oder mittels HD-Dampfreini-
ger fur die Reparatur oder die Wei-
terverwendung auf.

GroRRer Container,
kleine Teile
Ein groRer Container — fiir kleine

Teile, Detlef Modrey erklart warum:
.Unsere Mitarbeiter im Produkti-

ng .. Dﬂieﬁtainer

andort umgesetzt werden.

onsbetrieb und in der mechanischen
Werkstatt, die in diesem Container
tatig sind, sollten einen, dem Stand
der Technik entsprechenden Arbeits-
platz mit ausreichend gro3em Raum-
volumen bekommen — auch wenn sie
meist nur zwischen 30 und 60 Minu-
ten dort am Stiick verbringen.”

Der neue Reinigungscontainer
hat seinen Platz gefunden und steht
zwischen der IM 2 Linie und dem
Schalthaus IM. Das muss aber nicht

-

so bleiben. Modrey er-
|autert: ,Die Ldsung
im Container macht

uns flexibel. Wenn wir

die Box an einem anderen Ort
benctigen, hieven wir sie einfach
dorthin.” Die Container-Werk-

statt diirfte eine Lebens-
dauer von mindestens
25 Jahren haben. vdG

konnte auch problemlos an einen
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| Marco Husmann beim
Saubern eines Metall-

: Hﬂ ‘teils im neuen Reini-

* gungscontainer

Fotos: Frank Rogner



AGR Gruppe wahlt neue Betriebsrate

e —r

Sie vertreten die Interessen unse-  den reibungslos statt und bei den
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-  konstituierenden Sitzungen nutzte
ter: Die Betriebsrate in der AGR  unser Redaktionsteam die Chance,
Gruppe. Im Frihjahr 2018 standen  erste Gruppenfotos zu schieRen.
nach vier Jahren Neuwahlen an. ~ Wir wiinschen den Betriebsraten
Die Kandidatinnen und Kandidaten  viel Erfolg und alles Gute fiir die
stellten sich auf, die Wahlen fan- ~ Zusammenarbeit.

Der neu gewdhite Be-
triebsrat der AGR mbH setzt
sich wie folgt zusammen:
Marlis Gerke, Roger Griin-
walder*, Dieter Hummler,
Petra Gracon, Klaus Lim-
berg*, Corinna Hillen, Klaus
Giesen, Holger Kleinschmidt

und Gabriele Lorenz (v.l.)
*Ersatzkandidaten fiir Bianca Beermann
und Michael Jung

Sie vertreten als Betriebsrat die BFUB: Robert Kies, Sabine Kur-
pik und Dr. Kristof Braukamper (v.1.)

Konstituierende Sitzung \
des Betriebsrats AGR- :qumr
BF: Michael Stahlhut, i

Olaf RoBbegalle, Peter
Kadzimirsz, Johannes
Wordel, Ludger Iserloh,
Michael Wohlgemuth,
Berthold Mengel, Her-
mann Wibbeke und
Thorsten Decker (v.l.)

Der LAMBDA-Be-
triebsrat stellt
sich vor: Marcel
Denneborg, Klaus
Kliimper, Laura
Giintzel, Carsten
Lubrich-Leitloff
und Markus Czyr-
son (v.l.)

Der Betriebsrat der AGR-DAR setzt sich wie folgt zusam-
Neuer Betriebsrat der AGR-KAKO: Stefan Mecke, Udo men: Mareike Hilgers, Alexander Reger, Dursun Yilmaz
Das ist der neue Betriebsrat der OKODATA: Karl-Heinz  Lierenfeld, Andre Nerger, llka Brunotte (Vertreterin fiir (vorne v.lL.), Ralf Milke, Markus Petritt, Uwe Dittmann, Jiir-
Graf, Thomas Smerczek und Dirk Friedrich (v.1.) Kornelius Kuhl) und Bernd Bergmann (v.1.) gen Morgen (hinten v. L.), Volker Flacht (nicht auf dem Foto)




meist gemleden Am liebsten Warlch
dort, wo's spektakuldr, unzugénglich
und dadurch einsam war.” Die Turkei
wurde bis nach Syrien durchquert,

.Das begann schon vor ganz vielen
Jahren”, lacht Ralf Hofer, wéhrend
er vor einem sandfarbenen Ungetiim
steht, das er gerade fiir die Sommer-
ferien prapariert. ,Ich
war schon immer gern
mitten in der Natur und
bin lange mit einem
alten Wrangler'-Jeep
samt Dachzelt und le-
genddrem ,Willys'-Mi- i
litdranhénger in den
Urlaub gefahren. Aus-
gewiesene  Camping-
platze habe ich dabei
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egs in fernen Léndern: Wo andere a'hfgé‘ben,

Pyrenaen Alpen und Schottland er-
kundet — auf Pisten, ,die eben nicht
auf jeder Karte verzeichnet sind. Ich
mag es einfach, autark, also unab-
hangiger Selbstversorger,
zu sein”, bekennt Hofer.
Und traumt: ,Wenn Du
mal mutterseelenallein an
einem nur miihsam erreich-
baren islandischen Strand
oder unter einem abgele-
genen Alpengipfel in den
Sonnenuntergang geblickt
hast, willst Du nie mehr
| auf einem Drei-Sterne-Platz

voller Nachbarn ibernachten. Je-
doch”, sinniert der gelernte Maschi-
nenbautechniker weiter, ,man wird
alter, und das Zelt wurde mit der Zeit
immer zugiger. SchlieBlich entschie-
den meine Frau Gabi und ich: Ein
bisschen mehr Komfort kénnte nicht
schaden.”

Ein beheizbares Wohnmobil sollte
her. Off-road-kompatibel. Der Blick
ins Netz war erniichternd: 100.000
Euro schienen fallig — mindestens.

Was tun, wenn die Pléne gro-
Ber sind als der Finanzrahmen?

Der 57 Jahre alte Serviceleiter

in der Instandhaltung der Deponie-
und Grubengasanlagen der Lambda
erinnerte sich an eine Internet-Of-
ferte. ,Da stand doch dieser Neun-
tonner-Mercedes 917 AK (fir Allrad-
kipper) aus dem Strafenbau, Bau-
jahr *97, 170 PS, Km-Stand 230.000,
im Angebot — einer, der noch ohne
komplizierte Elektronik funktionierte.”
Und weil sich im Freundeskreis ein
gleichgesinnter Tiiftler fand, investier-
te der gelernte technische Zeichner
kurzerhand die geforderten 12.000
Euro und konstruierte am Zeichenbrett
aus einem betagten Baustellen-Lkw
e
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die ganze Welt.
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einen (sandgestrahlten) komfortablen

Querfeldein-Truck. Mit hochgezoge-
nem Fahrwerk und nachgeriistetem
RuRpartikel-Filter, zu denen auch der
TOV gleich nickte.

Eine funktionelle und
bezahlbare ~ Wohn-Ka-
bine fand sich bei der |
Bundeswehr. Die Truppe
hatte einen ,Shelter’,
einen ausrangierten
Schutz-Container  dbrig: |
sehr stabil, 4,25 Meter
lang, 2,20 breit, volle
Stehhohe. Preis: knapp

Steckbrief

Gesamte Umbauzeit: 2 Jahre
Trégerfahrzeug:

O Neuntonner-Mercedes 917 AK
O Baujahr 1997

O 170PS

Schutz-Container:

O 4,25 Meter lang

O 2,20 breit

Ausstattung:

O WC-Klappwaschbecken

O Dusche

O 6-Kw-Dieselheizung

O Kiichenzeile

O 110-Liter-KiihIschrank

O 300-Liter-Trinkwasser-Reservoir
Homepage:
rallesein4x4.blogspot.de

2 000 Euro Hofer schlug ein. ,Fast

zwei Jahre lang haben wir ihn in
meiner Doppelgarage zurecht- und
ausgebaut”, berichtet er stolz, ,ei-

aute sich eln Expedltlonsmobll

(0 J.." &

Der ,Shelter’ - links noch in Tarnoptik - passte perfekt in die Garage Zwei Jahre lang dauert der Umbau.

nen Durchstieg zum Fahrerhaus
geschnitten, Laminat verlegt, Glas-
fasertapete geklebt, komfortable
Betten eingezogen, Spiil-Toilette mit
Klappwaschbecken und

Dusche, 6-Kw-Dieselhei-

zung und eine Kiichen-

zeile mit Gaskocher und
110-Liter-Kihlschrank

installiert — sogar ein

- gelernter Schreiner hat

~ da gestaunt” 300 Li-

T
= ,,-*f«,;,mwww 1_7_- " ter-Trinkwasser-Reser-
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voir und Unterflur-Stau-
raume fanden auch noch

Platz. 400 Liter Sprit fasst der neue
Tank gleich nebenan.

Ein Lkw-Fachbetrieb in Herten
beriet bei der flexiblen Vierpunkt-Fi-
xierung des Containers mit Dreh- und
Wipplagerung auf einem Zusatz-
rahmen, ,damit die Kabine auch in
schwierigem Terrain nicht verreilst.”

Und jetzt bitte Hand aufs Herz,
Herr Hofer: Was hat das alles ge-
kostet?

Da wird der eloquente Hobby-Kon-
strukteur etwas einsilbig: ,Ein mitt-
lerer fiinfstelliger Betrag war das
schon”, verrat er dennoch. Allerdings

habe sich der Wert ,laut Gutachten
inzwischen glatt verdoppelt.”

Die Pléne des LAMBDA-Mannes
sind auch gewachsen. ,Gabi und ich
trdumen davon, mit unserem Truck
nicht mehr nur Urlaub zu machen,
sondern so ein bis zwei Jahre lang
auf ganz groRe Fahrt zu gehen — am
liebsten ,Einmal um die ganze Welt’,
wie Karel Gott einst sang. Nur aus
den ,Taschen voller Geld", wie es in
dem Lied ja weiter heift", vermutet er
schmunzelnd, werde wohl nichts. Aber
eins sei gewiss: ,Sobald ich in Rente
bin, halt uns niemand mehr.” vdG
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Unsere Snack-Star:

Manchmal muss es schnell gehen und trotzdem soll der Snack zwischendurch mdglichst gesund und lecker sein. Kantinenchef Peter Sewing
und sein Team haben einfache Schichtsalatrezepte zusammengestellt, die so gar nichts mehr mit ihren mayonnaiselastigen Vorgéngern aus
den 90er-Jahren zu tun haben und die man einfach ins Glas fiillen kann. Weitere Tipps fiir flotte Hungerstiller liefert unsere Redaktion.

So wirds gemacht: Auf das Schichtprinzip kommt’s an!

Mit der richtigen Reihenfolge wird der Schichtsalat garantiert nicht matschig. Und so sieht das richtige Schichtprinzip aus:

(®) Jetzt folgt empfindliches Gemiise oder Obst
(z. B. Tomaten, Beeren oder Avocado).

@ Ganz nach unten gehdért das Dressing.
So wird verhindert, dass empfindliche
Zutaten zu weich werden.

(®) Die oberste Schicht bilden sehr empfindliche
Zutaten wie griiner Salat oder frische Krauter.

(@ Darauf wird festeres Gemiise
(z. B. Mchren, Paprikaschoten und Gurken)
geschichtet. @ Highlight: Toppings wie Niisse, Saaten oder Sprossen.

@ Danach folgen séttigende Zutaten
wie Getreide oder Nudeln.

Wichtig:

Den Salat aufrecht im Kiihischrank aufbewahren, damit
sich die einzelnen Schichten nicht vorzeitig mischen.
Vorm Essen einfach das geschlossene Glas

umdrehen.

@ Als ndchstes: Eiweillhaltige Lebensmittel
wie Geflligel, Kase oder Tofu.

Snack-Tipps von der WIR@AGR-Redaktion

% Miisli — Getreideflocken mit Niissen und frischem QObst

=

0> ~~ ) .Dasistmein Tipp fiir gesundes Friihstiick. Am Vorabend bereite ich alles
U vor, morgens schiitte ich nur noch Mandelmilch dazu — am liebsten

<——  warme.” Anne-Kathrin Lappe

z Kaffee ohne Zucker und Milch

.Wenn ich Hunger auf Siies habe, trinke ich gerne zwischendurch
@D einen Kaffee ohne Zucker. Das ist dann zwar nicht sii3, lenkt aber
p ab und ist fiir mich ein guter Schokoladenersatz.” Tim Nowak

Niisse ohne Salz
.Schublade auf, Packung auf, Niisse naschen! Walniisse, Haselniisse

oder Mandeln sind fiir mich ein toller Snack. Sie enthalten gesunde Fette
(8> und sind gleichzeitig Nervennahrung.” Janna Wadle

Infused Water & getrocknetes Obst

.Wenn ich zwischendurch Hunger habe, trinke ich sehr gerne ,Infused Water
—— —Wasser mit Geschmack. Normales Wasser mit frischem Ing-
wer, Bio-Zitrone oder Gurkenscheiben. Waschen, schneiden
D&'@ und zum Wasser geben. Statt Schokolade ,snacke’ ich gerne

o getrocknete Mango, Datteln oder Cranberries.” Cornelia Miiller
Gemiisesticks
A .Gurke, Karotten oder Paprika sind meine Gemiise-Favoriten fiirs Biiro und garantiert kleckerfrei'. Michaela Prinzel vom Kantinen-Team freut sich, dass das neue
Einfach zu Hause schnippeln und in der Tupperdose mitnehmen.” Saskia Stawicki Pfandsystem bei den Kantinenbesuchern so gut ankommt.



Der Klassiker
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. Tutti Fruttiim Glas

Mit Volkornnudeln

Fiir Fisch-Fans

Griechischer
Salatim Glas

Zutaten fiir ein 580-ml-Glas:
2 Tomaten, 2 Gurke, 1 rote Zwiebel,
50 g Fetakase, 25 g Oliven,

2 EL 01, 2 EL Rotweinessig, Salz, Pfeffer
Dressing herstellen und ins Glas schiitten. Rote
Zwiebel schalen. Gurke, Tomaten, Zwiebel und
Fetakdse kleinschneiden und mit den Oliven
in die Glaser schichten. Zuletzt mit Salz und
Pfeffer wiirzen. Vor
dem Essen das Glas
kurz umdrehen, damit
sich Essig und Ol vertei-
len. Tipp: Wer mag, kann
auch noch gelbe Paprika |
dazu ge-

ben. Dann hat man einen
tollen bunten Sommer-

salat.

Thunfischsalat

Y2 Salatgurke, 1 Tomate, "2 Paprika,
1 Dose Thunfisch natur ohne 01,
Kornermix fiir Salat, Chilli-Faden

1 EL Essig, 2 EL Olivendl, Salz, Pfeffer
Gurken schélen, der Lange nach durchschnei-
den, das
hduse herausstreifen
und die Gurke wiirfeln. |4

Tomaten,

und  Gurke

den. D
aus der

und in kleine Stiicke brechen. Paprika, Gur-
Zwiebelstiicke und ab-
Glas schichten.

ke, Tom

schliefend Thunfisch ins
Wer mochte, garniert die Schichten mit Kdrnern

oder Chil

im Glas

Zutaten fir ein 580-ml-Glas:

Fur die SalatsoRe:
Kernge-

Paprika -
schnei- T &
en  Thunfisch
Dose nehmen

ate, evtl.

li-Faden.

Tomate-Mozzarella-
Salat im Glas

Zutaten fiir ein 580-ml-Glas:
Balsamico-Essig, Olivendl
260 g Cherrytomaten, 120 g Mozzarella
50 g Vollkernnudeln, Rucola, Salz, Pfeffer
Nudeln in Salzwasser 8 Minuten al den-
te kochen, abgieBen und abkiihlen lassen.
Wahrenddessen ein  Dressing aus Balsami-
co-Essig, Olivendl, Salz und Pfeffer herstel-
len. Die Tomaten waschen und halbieren und
Mozzarella wirfeln. Dressing ins Glas fillen.
Dariiber ~ die  halbierten  Tomaten  und
den gewdirfelten Mozzarella geben.
Zuletzt die abgekiihlten Nu-
' deln und den gewaschenen
' Rucola darauf stapeln. Glas

schliefen und mitnehmen.
" Vor dem Essen das Glas kurz

. umdrehen, damit sich das

Dressing verteilt.

Mehrweg ist besser

Pfandsystem fiir Joghurtbecher in der AGR-Kantine

Wer regelma-

Rig Gast in der
AGR-Kantine

ist, hat es
bestimmt

schon  be-

merkt:  Seit

einiger Zeit

gibt es Obst-

salat und Joghurt mit
Friichten nicht nur im
Plastikbecher, sondern
auch im Weck-Glas. Die
Glaser sind nicht nur ¢ko-
logisch sinnvoll, sondern
auch absolut angesagt
— selbst in Top-Restau-
rants isst man Suppe
mittlerweile aus dem Glas
mit Retro-Charme. Kan-
tinenchef Peter Sewing
will in erster Linie Plastik
sparen und hat darum 250
Weck-Glaser fiir die Kan-

tine angeschafft. Fiir den
Jkleckerfreien”  Transport
und das ,To-Go-Feeling’
sorgen wiederverwendbare
Kunststoffdeckel.

.Mir gefallt diese Idee
sehr gut. Ich versuche,
auch privat moglichst we-
nig Kunststoff zu nutzen
und so Abfall zu vermei-
den. Da war es nur logisch,
tiber ein Pfandsystem fiir
Glashehalter  nachzuden-
ken”, erklart Sewing.

Damit das System funk-
tioniert, missen die Glaser
nach dem Benutzen wieder
abgegeben werden. Dann
gibt es auch den einen
Euro Pfand zuriick, den man
zuvor mehr bezahlt hat.
Natirlich sind die Weck-
Glaser in der Anschaffung
teurer als ein Kunststoff-

becher, der einen Preis
von sieben Cent hat. Dafir
sind die Glaser im Gegen-
satz sehr viel langlebiger,
als ein Kunststoffbecher,
da dieser nach dem Essen
nicht weiter verwendet und
weggeschmissen wird. Als
zusatzlichen Anreiz, diesen
kleinen Schritt zur Nach-
haltigkeit zu fordern, hat
Sewing auch am Preiskon-
zept gefeilt: Seit Anfang
dieses Jahres sind die
Glas-Varianten zehn Cent
giinstiger als die entspre-
chenden Plastik-Desserts.
Damit erhofft sich der Kan-
tinenchef, dass sich mehr
Kantinenbesucher fiir die
umweltvertragliche Varian-
te der Glaser entscheiden
und so das neue Pfandsys-
tem untersttzen.
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Tankkarte und Schutzb

Zentrale Dienste — so lauft das mit den P

Auch sie halten die AGR mobil: die
Poal-Fahrzeuge der Gruppe. Neun Pkw
vom Touran bis zum Smart, mit und ohne
Automatik-Getriebe, stehen bereit, um
Mitarbeiter dienstlich von A nach B zu
beférdern. Corinna Hillen, Teamleiterin
Zentrale Dienste: ,Davon sind drei Fahr-
zeuge bereits reine ,Stromer’ und zwei
besitzen Hybrid-Antrieb.” Im Team der
Zentralen Dienste’ kiimmem sich Det-
lev Chall, Enes Secic und Heinz Tappert
neben ihren vielen weiteren Tatigkeiten
auch um den Fahrzeugpool der AGR.
Wer darf die Fahrzeuge nutzen?
Corinna Hillen: ,Alle Mitarbeiter der
AGR Gruppe, die nachweislich fiir dienst-
liche Belange ein Auto bendtigen. Unsere
beiden Pedelecs, die ebenfalls tiber uns

buchbar sind, kdnnen
aber auch in der Frei-
zeit genutzt werden.”
Wie funktioniert
die Buchung der
Dienstfahrzeuge in
der Praxis?

.Die Kollegen rufen
bei uns an, nennen
uns neben Fahrziel
die ungefahre Dauer
der Dienstfahrt oder
-reise, wir priifen im
elektronischen Terminkalender, ob und
welches Fahrzeug zu dieser Zeit frei ist —
dann kénnen Zindschliissel und Fahrten-
buch auch schon bei uns abgeholt wer-
den. Wir priifen den Filhrerschein und bei

Corinna Hillen

den E-Fahrzeugen gibt es
zusatzlich noch eine kurze
Einweisung, damit es
unterwegs keine Uberra-
schung gibt.”

Die Betreuung durch
das Pool-Team der ,Zen-
tralen Dienste’ ist um-
fassend. Corinna Hillen:
.Mein Team kiimmert

' sich auch darum, dass
die Autos aufgetankt
sind, sie fahren durch

die Waschstrafe und achten neben der
regelmaRigen Innen-Reinigung auch auf

Inspektions-Intervalle. Positives Feed-

back der Kolleginnen und Kollegen zu
unseren Fahrzeugen finden wir prima.”

Gibt es bei den Kolleginnen und
Kollegen eine bevorzugte Marke?

.Nein, sie nehmen die Fahrzeuge so,
wie sie gerade zur Verfligung stehen.
Aber wir versuchen natiirlich schon
sicherzustellen, dass ein Zwei-Meter-
Mann fiir eine 100-Kilometer-Fahrt
nicht unbedingt den Smart erhélt.”
Warum setzt die AGR auf alter-
native Antriebstechniken bei den
Pool-Fahrzeugen?

.Die AGR hat sich das Thema ,Um-
weltschutz’ auf die Fahne geschrieben.
Daher méchten wir auch bei unseren
Kolleginnen und Kollegen fiir die Nut-
zung von Stromfahrzeugen werben.
Das tolle ist, dass unsere Fahrzeuge
,mit Strom aus Abfall fahren’.

Wird nach der Pkw-Ausleihe
auch eine ,,.Schrammen-Inspekti-
on” durchgefiihrt?

,Ja, es lduft fast so ab wie bei
einer Mietwagen-Firma. Wir fiihren
eine Sichtkontrolle durch und doku-
mentieren eventuelle Schaden — wir
setzen aber darauf, dass jeder Nutzer
das Leihfahrzeug wie sein Eigentum
behandelt.”

Was ist, wenn unterwegs ein
Zwischenfall eintritt?

,Die Fahrzeuge sind voll ver-
sichert. Zur Ausstattung geho-
ren aullerdem Tankkarte und
ADAC-Schutzbrief. Sollte mal etwas
passieren, steht mein Team mit Rat
und Tat zur Seite.” vdG

| —=m==eAmmkb-
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rief sind immer an Bord

ool-Fahrzeugen

Unser Fahrzeugpool

Grof3

Kennzeichen | Fahrzeug Getriebe | Reichweite | Baujahr
(bei E-Autos)

RE-CO 2027 Opel Ampera Automatik | ca. 49km 2012

RE-CO 18E Opel Ampera E (rein Elektro) | Automatik | ca. 330 km 2017

RE-AE 830 VW Touran Schaltung 2012
Locker ins Wochenende: Christina Schwert und Saskia Stawicki testeten die Pedelecs iiber die freien Tage. RE-AE 65 VW Touran Automatik 2012

RE-AE 788 VW Passat Variant Automatik 2013

Mittel

Kennzeichen | Fahrzeug Getriebe | Reichweite | Baujahr
(bei E-Autos)

RE-AE 1288 Opel Astra Schaltung 2014

RE-AE 46 Skoda Octavia Combi Schaltung 2013

RE-CO141E | Audi E-tron Automatik | ca. 49km 2017

Klein

Kennzeichen | Fahrzeug Getriebe | Reichweite | Baujahr
(bei E-Autos)

RE-AE 811 Smart Automatik 2017
RE-CO 36E smart fortwo electric drive | Automatik | ca. 100 km 2017
RE-CO 25 smart fortwo electric drive | Automatik | ca. 100 km 2012
Sport

Zwei Pedelecs g

= - . +zwei Lasten-Pedelecs auf der ZDE
- . e T -~ = Reichweite: ca. 100 km
3 Hdchstgeschwindigkeit: 25 km/h
= i . . = = = = == -\-
W -, s ._ = = = =g - '



Markus Miiller ist begeistert: Der

| 40 Jahre alte Duisburger, seit vier

Jahren bei der AGR-DAR und jetzt

|\ Stellvertreter von Fuhrparkleiter
.4 Anton Klehr, stellt der modernisier-
+ ten Verwiegung beste Noten aus.

Am neuen, um 12.000 Quadratme-

~~ ter erweiterten Papierlager an der

HohewardstralRe rollen die Lkw nun
tiber eine vollautomatische Waage:
,Die Verweilzeiten der Lkw auf un-
serem Hof haben sich deutlich re-
duziert. Es lauft einfach geschmei-
diger und somit kostensparender.”
Mit dazu beigetragen hat auch das
neue Verkehrskonzept, das zusam-

! men mit der Waage umgesetzt
{ wurde. Der gelernte Speditions-

kaufmann muss es wissen. Auf sei-
nem Schreibtisch lauft schlieBlich
alles zusammen, was bei der AGR-
DAR mit EDV zu tun hat.

Bis zu 150 Lkw steuern Tag fir

Tag die lange Einbahnpiste zur Hal- | :
le an, viele Anlieferungen stammen =

von Fremdfirmen. Zwischen 30 und

40 davon sind Altpapier-Fuhren, ¢ ;

darunter das gesamte Aufkommen
des Kreises Recklinghausen. Bernd

| Homann etwa liefert es gerade aus

Herten an. 20.430 Kilogramm ruhen
auf der Waage — samt Lkw und Bei-
fahrer. Jedes Fahrzeug misse fiir

/
4

die korrekte Abrechnung zweimal !

gewogen werden — vor und nach
der Entladung.”
Dafiir gibt es seit Januar nun

drei statt bislang zwei Waagen. |

Die neue Nummer drei arbeitet voll-

automatisch. ,Sie ist”, so Markus -

Miller weiter, ,mit einem Selbst-
bedienungsterminal verbunden, das
gleich an Ort und Stelle vom jewei-

= ligen Frachtfiihrer mit nur wenigen

Knopfdriicken bedient werden kann
und die entsprechenden Wiege-Be-
lege ausdruckt.” Das gehe ,schnell

. und entzerrt vor allem in den StoR-

zeiten zwischen 14 und 16 Uhr den !

Verkehr bei uns deutlich.”
Vor der Ausfahrt kontrolliert

" Verwieger Lars Hansel (41) aus

Fotos: Frank Rogner

\

seinem ,Ein-Mann-Container’ he-
raus alle Ein- und Ausgange. Er
stellt klar: ,An meinen Kollegen

matik niemand vorbei, ohne seine
Wiegebelege zu présentieren — so
viel ist sicher!” vdG

/
§

-

~und mir kommt trotz aller Auto- ¥

WIRGAGH

Check vor der Ausfahrt! An Lars Hansel und seinen Kollegen kommt niemand vor-
bei, ohne seinen Wiegebeleg zu priasentieren.




20.430 Kilogramm bringt Bernd Homanns Lkw heute auf die Waage. Am Selbsthe- ¢ ] Markus Miiller, stellvertretender Fuhrparkleiter bei AGR-DAR, stellt der automa-
dienungsterminal erhélt er seinen Beleg. tischen Verwiegung beste Noten aus.




AGR-Frihlingsfest 2018

Am 8. Juni stieg in der Vest-Arena in Recklinghausen be-  ge sowie eiskalte Frozen-Yoghurts wartete auf die knapp
reits zum achten Mal die groBe AGR-Friihlingsparty. 450 Besucher und Besucherinnen.

Ein tolles Buffet mit Leckereien vom Feuerring, Ham- Fiir den richtigen Rhythmus auf der Tanzflache sorgten
burgern aus dem Airstream, Cocktails in der Garten-Loun-  die ,Groove Onkels’ mit ihrer packenden Performance.

Erst einmal auf Tanz-Temperatur gekommen, sorgte die
,DELUXE RADIOBAND’ weiter fiir tolle Stimmung.

Wir freuen uns schon auf 2019!




Fotos: Frank Rogner

Dr. Susanne Raedeker fand gleich
anerkennende Worte: ,Das hier ist
wirklich ein beeindruckendes Zent-
rum.” Dabei stand die Leiterin des
betrieblichen  Gesundheitsmanage-
ments (Stab GO2S) der AGR erst
einmal nur in der groRzligig dimen-
sionierten Lobby des Medicos-Ge-
sundheitszentrums.  Der GO2S-Ak-
tiv-Vortrag fand diesmal nicht im
Besucherzentrum der AGR sondern
bei medicos.AufSchalke statt — ge-
rade mal einen halben Steinwurf
von den Tribinen der Veltins-Arena
entfernt.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern waren vom vielfaltigen Gesund-
heitsangebot beeindruckt. Dipl. Kauf-
frau Yvonne Lehmann, bei ,medicos.
AufSchalke’ fiir Marketing und Kom-
munikation zusténdig, erlduterte: ,Sie
befinden sich im groliten ambulanten
Gesundheits- und Reha-Zentrum Eu-
ropas.” Keineswegs allein fir Leis-
tungssportler, wie Yvonne Lehmann

betont: , Sondern fiir alle. Wir arbei-
ten unter anderen mit gesetzlichen
und privaten Krankenversicherungen
sowie der Deutschen Rentenversiche-
rung zusammen.”

Gute zwei Stunden dauerte die
informative  Fihrung durch ver-
schiedene Abteilungen des Hauses.
Immer wieder fand Ergotherapeu-
tin Sarah Wischnewski, die den
Rundgang begleitete und die vie-
len Fragen préazise zu beantworten
wausste, in den einzelnen Abteilun-
gen Mdglichkeiten, die AGR-Crew
gleich auch aktiv ins Vorsorge- und
Reha-Programm ihres Hauses ein-
zubeziehen. Mitmachen war an-
gesagt, wie unsere Fotos zeigen.
Fir jeden gab's obendrauf zum
Abschluss ein dehnbares ,Thera-
band’ mit Ubungsanleitungen. Eine
Teilnehmerin freute sich: ,Das ist
sogar in AGR-Griin!”

Carolin  Vornbrock vom G02S-
Team: ,Hier haben wir aus allererster

Hand erfahren, wie wichtig die drei
Hauptsaulen Bewegung, Erndhrung
und Entspannung fiir die Gesundheit

nicht nur am Arbeitsplatz sind. Mit
unseren vierteljdhrlichen Aktiv-Vor-
tragen zu diesen Themenbereichen

wollen wir auch bei der AGR Impulse
geben, Anreize vermitteln — wie mit
diesem Info-Nachmittag.” vdG

Ergotherapeutin Sarah Wischnewski zeigt, wie es geht: Sie bezog die AGR-Crew beim Rundgang durch das Haus
aktiv ein und erlauterte am Modell anatomisches Hintergrundwissen.
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Tim-Oliver Engel

Neuer leer..o Im

Tim Engel weil um seine Verantwor-
tung. Er ist der neue Mann im RZR,
dem die Sicherheit aller Kolleginnen,
Kollegen und Mitarbeitern von Drittun-
ternehmen kiinftig ganz besonders am
Herzen liegt. Er will ,die Gefahrenab-
wehrkette im RZR als vorausblickender
Libero" ergénzen. Im FuRball entwickelt
der Libero als Spieler immer wieder
neue Ideen, halt aber auch den eige-
nen Strafraum sauber. Eine wichtige
Funktion in der Mannschaft. Als Sicher-
heitsfachkraft will er dementsprechend
auf die Einhaltung der sicherheitsrele-
vanten Standards achten, aber auch
gemeinsam mit den Kollegen neue
Standards setzen.

Der 31-jdhrige Herner, Ex-Kicker
beim VfB Bérnig, ist seit Februar Si-
cherheitsingenieur im Abfallkraftwerk
und wahrend unseres Gesprachs noch
in der Einarbeitungsphase: . Ich lemne
erst mal den Betrieb und jede Abtei-
lung genau kennen. Dazu begleite
ich eine Woche lang die Frihschicht
und hospitiere fir ein paar Tage an
der Waage. Eine Vielzahl von Gefahr-
dungsfaktoren sind im RZR standig im

Auge zu behalten.” Also geniigend Po-
tenzial, das den Einsatz eines Sicher-
heitsingenieurs rechtfertigt.

Der sympathische Herner ist in Sa-
chen ,Safety-Denken’ kein unbeschrie-
benes Blatt. ,Die eigenverantwortliche
Wahrnehmung  aller  gesetzlichen
Aufgaben gemaR Arbeitssicherheits-
gesetz und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten’ —was als Verantwortungsbereich
recht sperrig klingt, hat der tiberzeugte
Freizeitradler langst kennengelernt.
Nach seinem Studium in Wuppertal
war er fir die Arbeitssicherheit beim
Neubau von Windkraftanlagen verant-
wortlich — auch in Osterreich und der
Schweiz —und sieht ,das RZR als neue
und spannende Herausforderung.”

Belegschaft fiir das Thema
Sicherheit gewinnen

Er zahlt auf, was seit Anfang Feb-
ruar im RZR alles zu seinen Aufgaben
zahlt: ,Etwa die Beurteilung von Ar-
beitsbedingungen und Gesundheits-
gefahren, das Erstellen, Uberpriifen
und Ergdnzen von Risikoanalysen.”
Gemeinsam mit der RZR-Leitung

mdchte er aber auch die Belegschaft
fur das Thema Sicherheit gewinnen.
Wie das praktisch aussehen soll?
. Wir setzen auf betriebliche Schulun-
gen und die Weiterentwicklung eines
Arbeitsschutz-Managementsystems.
AuBerdem mochte ich mich auch
beim betrieblichen Gesundheitsschutz
einbringen.”

Praventionsarbeit
steht im Fokus

Tim Engel liefert ein konkretes
Beispiel fiir seinen Aufgabenbereich:
.Bevor etwa Beschaftigte von Fremd-
firmen Uberhaupt auf das RZR diirfen,
miissen sie unterwiesen und ihre Be-
fahigungsnachweise — zum Beispiel
um in der Hohe zu arbeiten — (iber-
priift werden. Dieses grundsatzliche
Vorgehen von Unterweisung und
Uberpriifung bilden wir in einem Pro-
zess ab, der fiir alle obligatorisch ist.”
Préventionsarbeit steht fiir Tim Engel
zentral im Fokus: ,Jeder mdchte doch
nach der Arbeit wieder gesund zu
Hause ankommen. Daher wollen wir
alles unternehmen, um das Risiko von

Herten-

Arbeitsunfallen zu minimieren. Dazu
ziehen wir alle an einem Strang und
sind verpflichtet, auch aus Unféllen
und Beinahe-Unféllen zu lernen. Da
hilft es, dass die AGR flache Struk-
turen hat und aus Team-Playern be-
steht. Was Tim Engel nicht tun wird:
...mit lauten Helm auf!"-Rufen
iiber die Anlage gehen”, ver-
spricht der Sicherheitsinge-

nieur und erganzt ,,...meist

hilft schon ein freundlicher

und Badminton, bin schon mal um
die Halde gejoggt und besitze seit
kurzem ein Schlagzeug, auf dem ich
abends gern (be. Die Begleitung der
australischen Hardrock-Jungs von
AC/DC krieg™ ich bereits mihelos
hin.” Die Nachbarn griien trotzdem
noch, denn Tim Engel spielt ein Elek-
tro-Schlagzeug und tragt da-

bei Kopfhérer — vorbildlich!

vdG

Hinweis — der ist dann aber %
auch mir gegeniber erlaubt.

Denn wie sagt man so schén:
Nobody is perfect — aber wir
arbeiten dran.”

Abends:
Sportlich unterwegs

Wenn Tim Engel das |
Werksgelande abends
verldsst, ist er meist
sportlich unterwegs:
Jlch  fahre  gerne
Fahrrad, begeistere
mich fir (Alther-
ren-)FuBball ]

4

Praventionsarbeit steht fiir Tim-Oliver Engel im Fokus. Auch fiir ihn gilt: Richtige Arbeitskleidung ist unverzichthar.




- _WBRNMAGCK 5

l; T n .

. lag der Arbeitssicherheit

~ Der Tag der Arbeitssich i i i U
Mitarbeite‘:irnn;nelll:: ':ni:;:l::itzlrnd: n:;:izg::p:‘;a:l:tlz:e‘:lo::; f\:;:agl;oltj:‘:l:i 1||510

formierten sich rund um das Thema Arbeitssicherheit.

AGR stiftet Studien- ®

Sonderpreis

Im Rahmen einer Gala der Wirtschafts-
initiative in Gelsenkirchen-Buer hat die
Wiestfalische Hochschule Mitte Februar
ihre besten Absolventen des Jahrgangs
2017 ausgezeichnet. Einen Sonderpreis
Fir Mensch und Umwelt in der Regi-
on’ konnte Stephan Zastrow (30) aus
den Handen von AGR-Geschftsfiihrer
Joachim  Ronge
entgegennehmen.
Dieser Sonderpreis
wurde von  der
AGR erstmalig ge-
stiftet und ist mit
2.000 Euro dotiert.
Joachim  Ronge,
Geschaftsfihrer
der AGR, sagte
wr  Preisverlei-
hung: ,Mit dem

Studienpreis erweitern wir unser En-
gagement gleichermafen fir unsere
Region als auch fiir die Innovations-
kraft der Abfallwirtschaft im Dienste
der Allgemeinheit.” Stephan Zastrow
beschreibt in seiner Masterarbeit,
wie Abbruchunternehmen dank mo-
dernster Technologien Informationen
iber  Materialen
erhalten  kdnnen,
die hinter Wan-
den, Decken und
Boden verborgen
sind. Mit den so
gewonnenen  In-
formationen sollen
sich zukiinftig Res-
sourcen einfacher
zuriickgewinnen
lassen.

| WFngh_r-Workshop im RZ

Seit diesem Jahr konnen die Kolleginnen und Kollegen auf der ZDE zwei Las-
ten-Pedelecs fiir Probenahmen und Kontrollfahrten innerhalb und auBerhalb
der Deponie nutzen. Guido Parreuter und Torsten Schmelzer durften die Pe-
delecs bereits testen und waren sich einig: .Eine wirkliche Arbeitserleichte-
rung, um auf der Deponie schnell von A nach B zu kommen.”

ConSense jn der AG

ConSense IMS j
i AGRISGt das Management.- gehdren damit o
o amit
o SR Ppe.In ConSense  heit an baw g ! der Vergangen-
: e wichtigen - kOnnen leicht beantwortet
rozesse und Doky- werden
mente des Untemeh. ' Das Beste daran ist
mens  abgebildet yng €s werde e Do-
i N nur die Do-
verfigbar gemacht kumente ynd Prozesse
Lastiges und zej igt, di
eit- angezeigt, die fir |-
raubendes  Sychen CDNSE (Vo =l e Tatigkeitsbereich
nach der aktuglien Dokumentyoriage relevant sind. Zydem

oder die Frage: Wi unterstitzt d .
age: ,Wie war nochmal der tifizierung naifl ?lllilt ET\]; ng bei der Zer-
9001.

R Gruppe

Ablauf?”
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Das Wirtschaftsforderungszentrum Ruhr fiir Entsorgungs- und Verwertungstech-
nik e.V. — kurz WFZruhr — veranstaltete Mitte Mérz im Abfallkraftwerk RZR Herten
einen Workshop zum Thema: .Thermische Abfallbehandlung: Ein unverzichtbarer
Bestandteil in der Circular Economy’. Gastgeber und AGR-Geschiftsfiihrer Stephan
Kaiser freute sich iiber die hohe Beteiligung von Fachkollegen und begriiBte rund 80
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im vollbesetzten RZR-Besucherzentrum.
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Zum ersten Date mit der AGR

Erfolgreicher Probelauf fiir neues Azubi-Auswahlverfahren

Sie sind die sprichwértlichen Nadeln
im Heuhaufen: Engagierte Azubis, die
perfekt zum Unternehmen passen! Sie
2u finden, ist eine Herausforderung,
denn in Deutschland ist die Zahl der un-
besetzten Ausbildungsplétze so hoch
wie seit 20 Jahren nicht mehr. Zeit fiir
die AGR Gruppe, das bisherige Aus-
wahlverfahren weiterzuentwickeln.

Modernes Verfahren

AGR-Ausbildungskoordinator ~ Mi-
chael Burger beschreibt das neue
Verfahren, mit dem der Heuhaufen
systematisch durchkdmmt wird: ,Bei
der AGR Gruppe miissen wir sehr
zielgerichtet suchen, da unsere Ausbil-
dungsberufe vielfaltig und unterschied-
lich sind, wenn wir zum Beispiel nur die
(umwelt-) technischen mit den kauf-
mannischen Berufen vergleichen. Au-
Berdem méchten wir gruppenweit ein
modermes Auswahlverfahren durchfiih-
ren, in dem fr alle Aushildungsberufe
die gleichen Gtitekriterien und Stan-
dards gelten”, erklart Michael Burger.

In einem Workshop legten Perso-
naler und Ausbilder im letzten Jahr
gemeinsame  Anforderungskriterien
fest, die fir alle Ausbildungsberufe in
der AGR Gruppe wichtig sind, wie z. B.
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Motivation und Lernfahigkeit. Gerade
die Motivation und die Einstellung der
Bewerber spielen im ersten Teil des
Auswahlprozesses eine groe Rolle.
Es wurden aber auch berufsspezifi-
sche Anforderungskriterien wie z. B.
.matorische Fahigkeiten’ bei Mechat-
ronikern oder ,Organisationsfahigkeit’
bei Kaufleuten definiert. Die Standards
dieses einheitlichen modularen Ver-
fahrens bilden das Speed-Dating, der
Online-Test sowie weitere praktischen
Ubungen.

90 Bewerber

Die ersten Auswahlverfahren nach
,neuem Konzept', das ab 2018 schritt-
weise auf die gesamte AGR Gruppe
ausgerollt werden kann, sind bereits
abgeschlossen. In einem gemeinsa-
men Pilotprojekt mit AGR, AGR-DAR
und LAMBDA wurden in drei Aus-
bildungsberufen sechs Ausbildungs-
platze vergeben. 180 Kaufleute, 60
Mechatroniker und 30 Fachkréfte fir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft hatten
sich hierfiir beworben, 75 Kandidaten
durchliefen den mehrstufigen Aus-
wahlprozess. Sie standen zunéchst
beim Speed-Dating Rede und Antwort,
absolvierten dann einen Online-Test,
l6sten praktische Ubungen und pra-
sentierten sich anschlieBend im Grup-
peninterview.

Speed-Dating

15 geschulte AGR-Kolleginnen und
Kollegen begleiteten als Bewerter und
Speed-Dating-Partner das Verfahren,
bei dem groBer Wert auf eine per-
sonliche und angenehme Atmosphare

gelegt wird, wie Michael Bur-
ger betont. Besonders durch
das intern durchgefiihrte

Speed-Dating hebt sich die

AGR derzeit von anderen

es in einem 10-mi-
nitigen  Gespréch

Arbeitgebern ab. Hier geht Z %

ausschlieflich um die Personlichkeit
und Motivation des Bewerbers, nicht
um dessen Schulnoten. Das sei bei den
Kandidatinnen und Kandidaten sehr
gut angekommen, so Michael Burger.

Bewerbung auf Klick

Wer ab sofort als Azubi Teil der
AGR-Familie werden méchte, bewirbt
sich zundchst online (iber das neue
Karriereportal. Nach einer Vorauswahl
erfolgt die Einladung zum ersten Aus-
wahltag mit Speed-Dating, Onlinetest,
allgemeinen Informationen zur AGR und
ihren Ausbildungsberufen sowie einer
kurzen RZR-Besichtigung. Hierbei unter-
stiitzen auch unsere Azubis. Die ,besten’
Kandidaten werden dann zur ndchsten
Runde eingeladen. Hier miissen sie sich
in verschiedenen praktischen Ubungen
aus dem jeweiligen Fachgebiet erneut
beweisen, z. B. bei der Durchfiihrung
einer Probenahme’ oder bei einem
mechanischen Test” mit einer Stand-
bohrmaschine. Aber auch eine ,Biiro-
Ubung’, bei der die Bewerber ihr Or-
ganisationstalent unter Beweis stellen
miissen, ist mit dabei.

Digitale Auswertung

.Besonders der Online-Test hat
es in sich”, fihrt Lena Ridderbusch
(Kaufmannische Ausbilderin) aus.
,Es handelt sich hierbei um einen
zertifizierten Test, der sehr nah am
beruflichen Alltag ausgerichtet ist.
Die Ergebnisse konnen wir sofort
digital auswerten und mit unserem
Bewerbungsmanagementsystem
rexx verbinden”.

Julia Hartmann (Teamleitung Personalbeschaffung & -entwicklung)
und Michael Burger (AGR-Ausbildungskoordinator) organisierten die
Auswahlverfahren fiir die neuen Azubis.
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Der Online-Test ist sehr nah am beruflichen Alltag ausgerichtet und
speziell auf die AGR Gruppe zugeschnitten.

.Es hat sich gelohnt”

Die Konzeption des Verfahrens war
aufwendig, doch die Ergebnisse dieses
Pilotprojekts sprechen fiir sich. ,Der
gemeinsam mit den Personalern und
Ausbildern entwickelte und durch-
gefiihrte  Auswahlprozess hat Spal
gemacht. Und es hat sich vom Ergeb-
nis her gelohnt”, sind Michael Burger
und Lena Ridderbusch tiberzeugt. , Wir
haben jetzt ein einheitliches Verfahren,
das moderner und aussagekraftiger ist
und fiir verschiedene Ausbildungsberu-
fe in allen AGR-Gesellschaften ange-
wendet werden kann.”

Petra Gracon und Lena Ridderbusch unterhielten sich beim
- Speed-Dating mit den Bewerberinnen und Bewerbern.

Am 20. August 2018 fangen drei
Fachkréfte fiir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft, ein Mechatroniker und zwei
Kaufleute in der AGR Gruppe an, die
bereits alle das Pilotprojekt erfolgreich
durchlaufen haben. Ab September
geht sie dann wieder los, die Suche im
Heuhaufen.
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Filmfans erleben blaues Wunder

Mit einem neuen Highlight startet
das Hertener Sommerkino in die-
sem Jahr bereits einen Tag frither
als bislang tblich — Filmfans tau-
chen ab in die Tiefen des Ozeans.
Vom 15. bis 19. August heiflt es
Norhang auf’ fir das sechste
Hertener Sommerkino von AGR
und Hertener Stadtwerken. Das
Open-Air-Vergniigen lauft auf dem
Doncaster Platz der Zeche Ewald
und bietet von Donnerstagabend
bis Sonntagmittag packende Filme
fir jedes Alter.

Bereits am Mittwochabend, 15.
August, erwartet die Gaste ein
besonderes Highlight: Die inter-
nationale  Ocean-Film-Tour st
zu Gast in Herten und bringt das
blaue Wunder auf die groe Lein-
wand. Die Ocean-Film-Tour zeigt
die Faszination des Meeres in
all seiner Vielfalt und Schonheit.
Das exklusive Filmprogramm setzt
sich aus sechs bildgewaltigen
Dokumentarfilmen zusammen und
hat eine Gesamtlaufzeit von rund
zwei Stunden. Die Filme entftihren
die Zuschauer in die wunderbare
Welt der Ozeane und setzen ein
Statement fiir Ressourcenschutz.
Der Eintritt fir diesen Abend ist
frei. Karten sind im Rahmen des
Kartenvorverkaufs erhéltlich — so-
lange der Vorrat reicht.
Donnerstag bis Sonntag werden
dann im Schatten von Forderturm
und Halde Hoheward wieder

Vorhagg auf

Ocean Tour Das Leben ist ein Fest Paddington 2
Mi. 15.08.2018 Do. 16.08.2018 Fr. 17.08.2018
21% Uhr 21% Uhr 16% Uhr
.Blockbuster” zu sehen sein. Eine Gute Filme

Karte fir Erwachsene kostet un-
verandert 3 Euro, eine Kinderkarte
2 Euro — familienfreundliche Prei-
se, die auch GroRfamilien ins Kino
locken. Pro Vorstellung stehen
350 Platze zur Verfiigung.

fiir den guten Zweck

Auch 2018 werden die Kino-Einnah-
men wieder gespendet. Hertener
Stadtwerke und AGR laden Herte-
ner Vereine, karitative Institutio-

nen, Schulen und Kindergarten ein,
sich zu bewerben. Die Bewerbung
sollte kurz Arbeit und Engagement
beschreiben. Aus allen Einsendun-
gen werden zehn Projekte ausge-
lost, die tber die Homepage und
den Facebook-Auftritt des Hertener

Star Wars: Der letzte Jedi Coco Wunder
Fr.17.08.2018 Sa. 18.08.2018 Sa. 18.08.2018
219 Uhr 17% Uhr 21% Uhr

Sommerkinos prasentiert werden.
Per ,Geféllt mir'-Button und per
E-Mail wird dann abgestimmt,
welche fiinf Projekte im Rahmen
des Sommerkinos prasentiert wer-
den. Weitere Informationen unter:
www.hertener-sommerkino.de Jw

Kino bei Sonnenschein? Das funktioniert dank spezieller Leinwandtechnik einwandfrei. Die abendliche Atmosphére bietet den Filmfans
aber ebenfalls ein ganz besonderes Kinoerlebnis unter freiem Himmel.
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